)
- 1

DA
7]
] [ ] [Formation continue / 04.11.2020 aprés-midi

« Evaluer vos collaborateurs »

L’entretien d’évaluation du collaborateur ? Le moment clé manager-collaborateur !

L’entretien d’évaluation est un puissant outil de motivation et de reconnaissance... pour autant qu’il soit mené de la meil-
leure maniere possible ! Si I'entretien d’évaluation est parfois redouté par le collaborateur, le responsable peut également
le craindre. Nombre de questions viennent en effet a son esprit avant la période d’évaluation : comment valoriser et moti-
ver mon collaborateur ? comment aborder des sujets délicats ? et si je perdais mon objectivité ? Toutes ces questions et
bien d’autres sont traitées dans cette formation.

Pour qui Personnes amenées a évaluer des collaborateurs
Cadres, responsables d’équipe, de groupe, de PME
Toute personne désirant acquérir ou développer ses connaissances sur ce theme
(Aucun prérequis)

Le contenu Préparer et mener I'entretien, assurer le suivi
Savoir utiliser les techniques d’évaluation
Evaluer les compétences, le comportement et la performance
Maitriser la subjectivité
Gérer les situations difficiles

Lieu / date / prix Fribourg, mercredi 04.11.2020 / 13h30-16h30
CHF 250.00
Intervenant Patrik Roulin, directeur RP Solutions SA
Inscriptions en ligne sur : www.rpsolutions.ch/formations-a-la-carte/
Votre contact RP Solutions SA /079 933 61 09 / info@rpsolutions.ch
Gage de qualité plus de 1’250 personnes issues de 52 secteurs d’activité différents ont déja fréquenté

nos programmes avec une satisfaction totale. Pragmatisme, transposition pratique et
dynamisme sont les qualificatifs les plus souvent soulevés dans les évaluations
des participants.
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Votre performance, notre engagement. www.rpsolutions.ch




