
Forma�on con�nue / 1 jour / 03.05.2019 

« Manager son équipe au quo�dien » 
Le refresh idéal ou entrée en ma�ère complète !  
Conduire une équipe ou un groupe nécessite une compétence mé�er, mais également une compétence managériale, sans 
quoi les collaborateurs présenteront vite des signes divers de désengagement (démo�va�on, absentéisme, manque de 
produc�vité, voire turnover). Ce�e forma�on, tant comme refresh que comme entrée en ma�ère complète pour un récent 
responsable, est incontournable pour assurer la pérennité et le succès de l’équipe, quelle que soit sa dimension ! En bo-
nus : de nombreux ou�ls pra�ques et tests sont également remis au cours de ce�e journée (par exemple évalua�on de 
leadership, test du style managérial etc).       

 
Pour qui    Personnes avec fonc�on actuelle ou future d’encadrement 

    Responsable de PME, de groupe, d’équipe 
    Nouveau responsable de groupe  
    Toute personne désirant acquérir ou développer ses connaissances sur ce thème   
 

Le contenu    Développer et entretenir l’esprit d’équipe 

    Maintenir la mo�va�on 
    Développer les performances de l’équipe 
    Etre soi-même efficace 
    Animer des séances produc�ves 
    Accueillir un nouveau collaborateur 
    Mener des entre�ens d’évalua�on de collaborateurs 
    Prévenir l’épuisement professionnel 
    Gérer des conflits dans l’équipe 
    Management intergénéra�onnel 
 

Lieu / date / prix  Fribourg, vendredi 03.05.2019 /  08h30-16h30 

    CHF 450.– support et repas de midi compris 
 

Intervenant   Patrik Roulin, directeur RP Solu�ons SA 
 

Inscrip�ons   en ligne sur : www.rpsolu�ons.ch/forma�ons-à-la-carte/ 

    Délai d’inscrip�on : 23.04.2019  
 

Votre contact   RP Solu�ons SA, Villars-sur-Glâne  

    Patrik Roulin / 079 933 61 09 / patrik.roulin@rpsolu�ons.ch  
 

Gage de qualité  plus de 950 personnes issues de 52 secteurs d’ac�vité différents ont déjà fréquenté  

    nos programmes avec une sa�sfac�on totale. Pragma�sme, transposi�on pra�que et  
    dynamisme sont les qualifica�fs les plus souvent soulevés dans les évalua�ons  
    des par�cipants.          

Votre performance, notre engagement. www.rpsolu�ons.ch 


