
L’entre�en d’évalua�on du collaborateur ? Le moment clé manager-collaborateur !  
L’entre�en d’évalua�on est un puissant ou�l de mo�va�on et de reconnaissance… pour autant qu’il soit mené de la meil-
leure manière possible ! Si l’entre�en d’évalua�on est parfois redouté par le collaborateur, le responsable peut également 
le craindre. Nombre de ques�ons viennent en effet à son esprit avant la période d’évalua�on : comment valoriser et mo�-
ver mon collaborateur ? comment aborder des sujets délicats ? et si je perdais mon objec�vité ? Toutes ces ques�ons et 
bien d’autres sont traitées dans ce�e forma�on.       

 
Pour qui    Personnes amenées à évaluer des collaborateurs 

    Cadres, responsables d’équipe, de groupe, de PME 
    Toute personne désirant acquérir ou développer ses connaissances sur ce thème    
 

Le contenu    Préparer et mener l’entre�en, assurer le suivi 

    Savoir u�liser les techniques d’évalua�on 
    Evaluer les compétences, le comportement et la performance 
    Maîtriser la subjec�vité 
    Gérer les situa�ons difficiles 
 

Lieu / date / prix  Fribourg, mardi 07.05.2019 /  13h30-16h30 

    CHF 250.– support compris 
 

Intervenant   Patrik Roulin, directeur RP Solu�ons SA 

 

Inscrip�ons   en ligne sur : www.rpsolu�ons.ch/forma�ons-à-la-carte/ 

    Délai d’inscrip�on : 27.04.2019  

 
Votre contact   RP Solu�ons SA, Villars-sur-Glâne  

    Patrik Roulin / 079 933 61 09 / patrik.roulin@rpsolu�ons.ch  
 

Gage de qualité  plus de 950 personnes issues de 52 secteurs d’ac�vité différents ont déjà fréquenté  

    nos programmes avec une sa�sfac�on totale. Pragma�sme, transposi�on pra�que et  
    dynamisme sont les qualifica�fs les plus souvent soulevés dans les évalua�ons  
    des par�cipants.          

Votre performance, notre engagement. www.rpsolu�ons.ch 
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