Solutions Entreprises
>Interventions d'urgence

Pour qui - | Entreprises/collectivités en proie a un constat de rotation de
personnel (turn-over) naissant, croissant ou trop élevé
selon les normes

- identifier précisemment les causes
- réduire le turn-over par la mise en place de mesures
- stabiliser la rotation du personnel dans le temps

- détermination / confirmation du turn-over

- estimation du co(t engendré par le turn-over actuel
- analyse des départs survenus, identification des causes
- élaboration et intégration d'un plan de mesures

- élaboration et intégration d'un outil de suivi pro-actif

Contenu

défini selon mandat
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